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RESUMO

Os cursos de graduacao relacionados a area de Engenharia Sanitaria e Ambiental (ESA) tém 36 anos de
existéncia no Brasil. Nesse periodo os desafios da area se ampliaram e a visdo estritamente sanitaria, colocada
em prética desde os anos 40, da lugar a uma abordagem mais ampla das relagdes entre sociedade e ambiente.
Em 2009, a area passa por uma grande discussdo provocada pelas propostas da Secretaria de Educacdo
Superior (SESu-MEC), no ambito do projeto Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado e
Licenciatura, que previa a extin¢do dos cursos de Engenharia Sanitaria e Ambiental no Pais. Esse momento
desencadeou um conjunto de reflexdes sobre a area e evidenciou a necessidade de se constituir uma linha de
pesquisa voltada para o estudo de diversos fatores relacionados a da ESA, a exemplo do ensino, pesquisa,
mundo do trabalho, atribuicGes profissionais, dentre outros. Foi motivado por este momento que o presente
trabalho buscou estudar o ensino e o mercado de trabalho na &rea de Engenharia Sanitaria e Ambiental na
Bahia, tendo como recorte de analise a questdo do género, buscando identificar a insercdo na mulher nessa
&rea de engenharia. Esse estudo foi possivel a partir da aplicacdo de questionérios junto a estudantes e
profissionais formados na area, bem como, dados fornecidos pelas universidades. Assim, foram obtidos alguns
resultados como a auto avaliacdo em relagdo ao desempenho académico, fatores interferentes na evasdo
escolar e no mundo do trabalho. Pdde-se constatar que ndo existem diferencas significativas quanto ao
desempenho académico segundo o género. Por outro lado, foram verificadas desigualdades entre género no
mundo do trabalho, onde as mulheres recebem salarios mais baixos e tem baixa inser¢do em cargos de chefia.

PALAVRAS-CHAVE: Engenharia Sanitaria e Ambiental, Desempenho Académico, Mundo do Trabalho,
Género.

INTRODUCAO

No Brasil, a criagdo de cursos na area de Engenharia Sanitaria e Ambiental, na década de 70, tem fortes
vinculos com o projeto de desenvolvimento do Pais, sustentando em um amplo no processo de industrializagao
e urbanizacdo. Assim, para promover a melhoria da infraestrutura sanitaria nas cidades, mais especificamente
o0 abastecimento de gua e esgotamento sanitario, foi necessario capacitar e disponibilizar recursos humanos na
area, o que levou a criacdo dos entdo cursos de Engenharia Sanitaria em cinco regides do Pais: Norte, em
Belém-PA; Nordeste em Salvador-BA; Centro-oeste em Cuiaba-MT, Sudeste em Campinas-SP e Maua-SP e
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Sul em Floriandplis-SC. O Plano Nacional de Saneamento — PLANASA foi o grande indutor da politica de
recursos humanos para a area nesse periodo.

Apds 36 anos de criagdo desses cursos, 0 nimero de cursos e vagas se ampliaram de forma significativa, em
especial nas instituicoes de ensino privadas, que hoje respondem a 72% dos cursos ofertadas no Pais. Por outro
lado, 48% dos cursos estdo concentrados na macrorregido Sudeste, demostrando a baixa penetracdo em nivel
territorial e reafirmando as desigualdades do acesso ao ensino superior no Pais (BORJA et al., 2014). A
estrutura curricular sofreu alteracfes buscando adequar-se as necessidades da sociedade e do mundo do
trabalho, em especial as relacionadas as questfes ambientais. Assim € que hoje a area de Engenharia Sanitaria
e Ambiental tem cursos com diversas denominagdes, a saber: Engenharia Sanitaria, Engenharia Ambiental,
Engenharia Sanitaria e Ambiental e Engenharia Ambiental e Sanitaria.

Na Bahia, no &mbito das Instituicbes Publicas de Ensino Superior, o primeiro curso foi criado em 1978 na
Universidade Federal da Bahia — UFBA, com 20 vagas. Posteriormente, a Universidade Federal do Recncavo
da Bahia — UFRB e a Universidade Federal do Oeste da Bahia — UFOB criaram o curso de Engenharia
Sanitaria e Ambiental, com 30 vagas e 40 vagas, respectivamente. Ao longo do tempo, para responder as
necessidades do mundo do trabalho, a UFBA passou a ofertar 40 vagas e a UFRB 80 vagas.

Em 2009, a &rea passa por uma grande discussdo provocada pelas propostas da Secretaria de Educacdo
Superior (SESu-MEC), no ambito do projeto Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado e
Licenciatura, que previa a extingdo dos cursos de Engenharia Sanitaria e Ambiental no Pais. Esse momento
desencadeou um conjunto de reflexfes sobre a area e evidenciou a necessidade de se constituir uma linha de
pesquisa voltada para o estudo de diversos fatores relacionados a ESA, a exemplo do ensino, pesquisa, mundo
do trabalho, atribui¢des profissionais, dentre outros (BORJA et al. 2014).

Nesse momento de reflexdo e considerando os recentes debates sobre a questdo de género torna-se oportuno
analisar a insercdo da mulher na Engenharia Sanitaria e Ambiental e os desafios para garantir a equidade nas
relacbes de género nesse campo da engenharia. Com essa motivacdo o presente trabalho buscou estudar o
ensino e 0 mundo do trabalho na &rea de Engenharia Sanitaria e Ambiental na Bahia, tendo como recorte de
analise a questdo do género, buscando identificar a insercdo na mulher nessa area de engenharia.

Historicamente, na divisdo social do trabalho, em especial nas sociedades ocidentais, a mulher assumiu
atividades ligadas a reproducéo, como cuidar da casa e dos filhos, sendo reservada ao homem a tarefa da
producdo. Ao longo do tempo, nos fluxos e refluxos da organizacdo da sociedade, tanto do ponto de vista
politico e cultural, mas principalmente econémico, o papel da mulher sofre significativa transformacdo. Hoje a
mulher, além compor ao lado do homem a forca de trabalho em diversos campos profissionais e, em muitos
casos em postos tradicionalmente reservados ao homem, tem avancado de forma significativa o grau de
escolaridade, a sua presenca no mundo da politica e, mais recentemente, a sua ocupacgdo em cargos de direcéo.
No entanto, essas conquistas guardam contradicGes e tensdes que tém limitado os avancos para a construgdo de
relacbes sociais pautadas na igualdade de direitos. Diversas questdes e mecanismos tém mantido as
disparidades, a exemplo das dificuldades da insercdo da mulher em dreas tradicionalmente vinculadas ao
homem, & manutenc¢&o dos vinculos com atividades domésticas e com a familia, os baixos salarios, fatores que
tém mantido a condicdo subalterna da mulher e impossibilitado a sua ascensdo social e seu exercicio pleno de
cidadania.

As conquistas femininas se deram ao longo da histdria sob a base de muita luta. Até o século XVII & mulher
ndo era dado o direito a ler e escrever conquista que s6 veio a se concretizar um século depois com o
Renascimento e a Revolucdo Cientifica. Foi apenas no inicio do século XX, na Inglaterra, que a mulher
conquistou o direito ao voto, inaugurando a sua participagao formal na politica, j& que desde o século anterior
que se tem registros de mulheres ativistas. No Brasil esse direito s6 veio ser definitivamente conquistado em
1968. A mulher s6 passou a ter acesso garantido ao ensino superior a partir do meado do século XIX, nos
Estados Unidos e mais trade na Europa, ap6s uma ardua luta travada durante muito tempo pelas mulheres. No
Brasil, apenas no final do século XIX (1887) foi que a primeira mulher ingressou na universidade, no estado
da Bahia e no curso de medicina. Foi com 0 modo de produc¢do fordista e durante as duas grandes guerras que
a mulher entra definitivamente no mundo do trabalho, passando a compor a classe trabalhadora, ocupando
postos de trabalhos nas fabricas escolas, hospitais, e, inclusive, em atividades militares.
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O avanco da escolaridade feminina proporcionou ampliacdo das alternativas de inser¢do no mercado de

trabalho em termos e o aumento das possibilidades de ascensdo profissional com a ocupagdo de cargos de
chefia (LOMBARDI, 2004).

Hoje, apesar dos avancos, a mulher ainda tem uma participacdo desigual e subalterna em relacdo ao homem.
No mercado de trabalho ainda sdo evidentes as disparidades em termos salariais, acesso aos cargos de chefia, e
as discriminagdes no exercicio de algumas atividades profissionais, consideradas masculinas, como é o caso
das ciéncias exatas e das engenharias. No Brasil, ao se avaliar a insercdo da mulher no mundo do trabalho é
notdria a ocupacdo de cargos subalternos e com requisitos de baixa escolaridade, o que implica em baixos
salarios.

Lombardi (2004) considera que ainda persistem posi¢des desiguais e hierarquicas entre homens e mulheres na
sociedade e no mundo do trabalho. Para o autor essa hierarquia, construida socialmente, se sustenta em
relacbes de dominacdo e de poder, havendo, no entanto sociedades onde essas desigualdades sdo menores.
Para Cabral e Bazzo (2005), além da sociedade ser marcada por desigualdades e discriminagdo entre homens e
mulheres, ndo se reconhece as peculiaridades do trabalho feminino.

Rosemberg (2001), estudando o acesso da mulher no nivel superior, argumenta que ocorreu no Brasil, na
mesma direcdo dos paises desenvolvidos, uma progressdo do acesso da mulher ao ensino superior, mas
persistem as diferencas de género entre ramos de ensino. Por outro lado, a autora destaca que as dificuldades
do acesso a esse nivel de ensino tém vinculos com as desigualdades sociais e as questdes raciais que se
estendem a ambos 0S Sexos.

Quanto aos ramos do ensino, apesar dos avangos observados da mulher, nas carreiras universitarias o género
ainda é uma variavel importante, tendo carreiras onde h4 predominancia de homens e outras de mulheres. Na
area de ciéncias exatas e engenharias existe um predominio marcante do sexo masculino, ou observa-se certo
equilibrio, a exemplo de administracdo, medicina, veterinaria (ROSEMBERG, 2001).

Para Cabral e Bazzo (2005) esse fato ndo tem vinculos com a adequacdo da carreira a um sexo ou outro, mas
aos valores que permeiam na sociedade e, por outro, lado a mulher foi excluida por muito tempo néo sé do
acesso ao ensino como também ao mundo do trabalho. Assim, principalmente no mundo ocidental, ao longo
do tempo houve a formacdo de uma visdo social do que a mulher pode e ndo pode fazer. Segundo Souza
(2008, p. 4), o corpo humano “é escrito e lido pela cultura, que confere sentidos e valores especificos para um
e outro sexo, estabelecendo uma hierarquia que define os lugares dos sexos na dindmica da sociedade”. Para a
autora, as desigualdades sociais de género passam a ser entendidas como naturais, deslocando a sua
explicacdo do campo ordem social existente, dando-lhe, por tanto, um sentido de imutavel.

Souza (2008) estudando as relagdes entre educacgdo, trabalho e socializacdo de género evidencia que as
escolhas profissionais possuem um componente de género. A autora cita dados INEP os quais demonstram que
86% das matriculas dos homens variam entre mecéanica e eletrdnica; enquanto 88,8% das matriculas das
mulheres sdo nas areas de salde, educacdo, administracdo doméstica e servico social. Como consequéncia ha
uma inser¢do diferenciada no mercado de trabalho, justificando, por tanto, as diferencas salariais e de prestigio
entre homens e mulheres.

Lomdardi (2004) chama a atencdo de que tais disparidades relacionadas ao género também é observada no
ramo da ciéncia e tecnologia. Cabral e Bazzo (2005) observam que existe uma série de barreiras que
restringem a participacdo da mulher na constru¢do do conhecimento cientifico e tecnologico, relacionados as
discriminacOes, desigualdades, diferengas de oportunidades e desprezo do trabalho feminino. Os autores
inclusive langam um questionamento sobre as possiveis causas e consequéncias da exclusdo do olhar e do
modo de pensar e conhecer da mulher para a humanidade. Nessa mesma direcéo, Tessari e Villas-Boas (2013)
alertam que alguns estudos ja tém apontado preocupacdes da exclusdo da mulher dessa atividade, ressaltando a
importancia da participagdo feminina na Ciéncia e Tecnologia.

Essas autoras consideram que as carreiras cientificas e tecnoldgicas ndo passaram a constituir uma prioridade
para as estudantes que concluem o ensino médio. Segundo o Censo Demogréfico de 2010, o interesse por
engenharia foi menor em 20% que na década passada, sendo que sé agora jovens estdo tendo interesse por esta
profissdo (TESSARI; VILLAS-BOAS, 2013). Nesse cenario a inser¢cdo da mulher se coloca ainda mais
complexa. Ou seja, a propria area ndo vem sendo colocada como opcao pelos jovens, certamente em funcéo
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dos retrocessos observados na década de 90 quanto o Pais tinha baixos niveis de crescimento, que repercutiu
no mercado de trabalho em especial na engenharia.

Segundo dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), em 2008, a
participagdo feminina na engenharia era de 21% (GIANNI, 2013). Em 2009, as mulheres representavam 17%
dos profissionais registrados no Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (Confea), em todas
as modalidades no sistema (GIANNI, 2013). Dados do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq) revelam que nas Ultimas décadas tem crescido o nimero de mulheres com doutorado, no
entanto das 49.698 mulheres registradas no Conselho com esse nivel de formacéo, apenas 4,8% sdo da area de
engenharia.

Diante dessa realidade, a pergunta feita por Cabral e Bazzo (2000) é pertinente nesse momento: “Como uma
maior participagdo das mulheres na engenharia poderia contribuir para a constru¢cdo de uma tecnologia mais
voltada ao bem-estar das pessoas e uma educacdo tecnoldgica que melhor prepare os engenheiros para 0s
desafios contemporéneos?” (p. 1)

Outra questdo que merece atengdo no campo da engenharia sdo 0s altos niveis de evasao, fator que também vai
influenciar na participacéo da mulher nessa area do conhecimento. Em estudo realizado por Borges Junior e
Souza (2013) pdde-se constatar que a evasdo escolar na area de Ciéncias Exatas e da Terra é de 67,7%,
percentual extremamente elevado e um grande desafio para o Poder Publico, ja que esta realidade afeta de
forma significativa o desempenho dos sistemas educacionais brasileiro.

De uma forma geral ndo existe consenso sobre as razdes da evasdo escolar. Existe um conjunto de fatores
associados que tornam o fendmeno complexo e como tal deve ser tratado. SolucBes simples, pontuais e
focalizadas, por tanto, ndo serdo capazes de dar as respostas necessarias para 0 enfrentamento dessa questéao.
Deve-se olhar para a evasdo como um fendmeno de ordem social, econbmica, cultural, psicoldgica, da
estrutura familiar, institucional, de informagdo/comunicagdo, do ensino, dentre outros.

Diversos trabalhos tém estudado os fatores associados a evasdo escolar (BORGES JUNIOR e SOUZA, 2013;
OLIVEIRA e LINS, 2011), a saber: dificuldades financeiras; problemas durante a escolha no processo
seletivo; influéncia da familia; dificuldades de adaptacdo ao terceiro grau; questionamentos posteriores sobre
a profissdo escolhida; dificuldades em absorver os contetdos; idade do aluno; busca pelo curso com menos
concorréncia; o tempo entre a saida do aluno do ensino médio e seu ingresso no ensino superior; situagao do
mercado de trabalho; condigdes psicologicas; alto indice de reprovagdo nos primeiros periodos; condigdes de
saude; qualidade do ensino; dentre outras.

Segundo dados do Ministério de Educacdo 896.455 estudantes abandonaram a educacao superior entre 2008 e
2009, o que representa 20,9% de abandono (VIVES, 2011 apud OLIVEIRA e LINS, 2000). Assim, a evasao
escolar se constitui em um problema social e institucional que tem afetado sobremaneira ndo s6 o aluno, mas
também o sistema educacional que disponibilizou infraestrutura, recursos humanos, além de recursos para a
manutencdo, implicando em perdas de recursos publicos e também comprometendo uma acdo publica que tem
forte capacidade de promover o desenvolvimento social e de reverter as intensas desigualdades sociais
existentes no Pais. Para Violin (2012) a evasdo se constitui em um problema de excluséo social.

Diante da gravidade da evasdo escolar no ensino superior, o Plano de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais (REUNI), instituido em 2007, colocou como uma de suas metas a redugdo da evasao
escolar, dentro de seu objetivo maior de dotar as universidades federais de condigdes para ampliar 0 acesso e
permanéncia na educagao superior.

A questdo do género na area da engenharia no Brasil é pouco estudada, de modo que uma investigacao
especifica no campo da Engenharia Sanitaria e Ambiental (ESA) envolve um esfor¢o adicional, embora
necessario. O presente trabalho se insere nesse esforgo e tem como objetivo contribuir para elucidar a
participagdo da mulher na ESA, tanto quantitativa e qualitativamente. O estudo restringiu-se ao estado da
Bahia e envolveu alunos e egressos de universidades publicas federais.
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METODOLOGIA

A pesquisa foi divida em trés vertentes: desempenho académico, evasdo escolar e mundo do trabalho, que
foram estudadas com foco na questdo do género. Para o estudo do desempenho académico dos graduandos foi
elaborado um questionario contemplando diversas variaveis de analise, como aspectos socioeconémicos,
condicdes administrativas, aspectos psicoldgicos, mobilidade, estrutura fisica, entre outros. O questionério foi
encaminhado via e-mail através de um link
<https://docs.google.com/forms/d/ITUASMF1QIKFWSPmMYmwm1DLJ_xZcYFUGBIUP3E8QTp7uQ/viewform>
para preenchimento online, a todos os estudantes do curso de Engenharia Sanitaria e Ambiental (ESA) da
Universidade Federal da Bahia (UFBA), Universidade Federal do Recdncavo Baiano (UFRB) e Universidade
Federal do Oeste da Bahia (UFOB). Obteve-se 257 respostas do questionario de desempenho académico entre
os estudantes das trés universidades, sendo que destas 138 foram do género feminino, como mostra o Tabela 1.

Tabela 1 — NGmero de respostas obtidas no questionario de desempenho académico pelos estudantes da
UFBA, UFOB e UFRB

Universidade Feminino Masculino Total
UFBA 55 59 114
UFOB 15 11 26
UFRB 68 49 117
Total 138 119 257

Fonte: Elaboragéo Propria.

A analise sobre a evasdo escolar foi desenvolvida a partir dos dados disponibilizados pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), Diretoria de Estatisticas Educacionais (DEED),
Ministério da Educacdo (MEC) e Confederacdo Nacional da Industria (CNI). Além disso, foi elaborado um
banco de dados contendo 22 variaveis, a partir do sistema académico de ensino das Universidades, dentre elas:
Instituicdo de Ensino Superior (IES), idade, semestre de ingresso na IES, forma de ingresso, semestre da
evasdo, forma da evasdo, disciplinas basicas reprovadas, disciplinas profissionalizantes reprovadas, coeficiente
de rendimento (CR) da IES e bairro (proxy de renda); sendo essas informac@es obtidas a partir de dados do
sistema académico de ensino da UFBA, UFRB e UFOB. Com o banco de dados preenchido foram realizadas
analises que envolveram tratamento estatistico dos dados e interpretagdo dos resultados, com o auxilio da
revisdo bibliogréafica, presente em todo o processo de pesquisa. Para calculo das porcentagens de evasdo anual
foi utilizada a seguinte formulacdo: %E(n) = [Evadidos(n) / Matriculados(n)]*100. A pesquisa na UFBA
envolveu analises do periodo de 35 anos e na UFOB e UFRB abrangeu 7 anos.

O estudo sobre o mundo do trabalho na ESA foi desenvolvido de modo semelhante a pesquisa sobre o
desempenho académico. O link para o preenchimento de um questionario foi enviado por e-mail aos
graduados das IES participantes do estudo, obtendo-se 198 respostas, 105 do sexo feminino, como apresentado
na tabela 2. Nesse, foram contempladas trés dimensdes: dados pessoais (género, idade, estado civil, ano de
concluséo e outros); dados profissionais (area e regido de atuagdo, forma de contrato, etc.); e opinido a respeito
da &rea. As andlises envolveram tratamento estatistico dos dados e interpretacdo dos resultados com auxilio da
revisdo de literatura.

Tabela 2 — Nimero de respostas obtidas no questionario de mundo do trabalho pelos graduados da
UFBA, UFOB e UFRB.

Universidade | Feminino | Masculino Total
UFBA 85 73 158
UFOB 02 09 11
UFRB 105 93 198
Total 192 175 367

Fonte: Elaboracdo Prdpria
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RESULTADOS E DISCUSSAO

DESEMPENHO ACADEMICO DOS GRADUANDOS DE ENGENHARIA SANITARIA E
AMBIENTAL DA UFBA, UFRB e UFOB

Apesar dos recentes investimentos no ensino superior do Brasil muito ainda deve ser feito para enfrentar o
déficit e a desigualdade do acesso do ponto de vista quantitativo e qualitativo no Pais. As deficiéncias da
infraestrutura fisica, de bibliotecas, laboratdrios, as dificuldades de acesso e permanéncia dos alunos, a
precarizagdo do trabalho docente, os projetos politicos pedagdgicos ultrapassados em conteldo e estratégia de
ensino, a caréncia de projetos de pesquisa e extensdo universitaria, as lacunas na formacdo pedagdgica dos
professores, os problemas relacionados a aprendizagem presentes no dia a dia das salas de aula, dentre outros
fatores que tém afetado a qualidade da formacdo de ensino superior no Brasil e, posteriormente, o desempenho
profissional.

Embora ndo exista uma teoria que explique os fatores determinantes do desempenho académico, pode-se dizer
que este tem sido afetado por diversos fatores de ordem social, politica, cultural familiar, psicologica e
institucional. A condicdo social do estudante, as relagdes familiares, as condi¢es de salde, as caracteristicas
e qualidade da instituicdo de ensino, o projeto politico pedagdgico do curso, o nivel de identificacdo com o
curso, a capacitacdo do professor, a relacdo professor-aluno, a realizacdo de aulas praticas, o sentimento de
pertencimento ao grupo, a qualidade e abrangéncia da assisténcia estudantil, o tipo e qualidade da instituicdo
de ensino de nivel médio sdo fatores que tém influenciado a permanéncia nos cursos e o rendimento
académico.

Segundo Calais et al., (2003), o desempenho académico é influenciado e algumas vezes determinado por um
conjunto de situagdes, tais como: excesso de disciplinas, professores exigentes, insegurancga e expectativas em
relagdo ao futuro profissional, dificuldades nas disciplinas, excesso de trabalhos académicos, periodos de
avaliacOes, etc. Essas situacdes podem ocasionar ansiedade, depressdo, prejuizos na memdria (esquecimentos),
desgaste fisico e mental, gastrites, mudancas de apetite, irritabilidade, diminui¢do da libido, tonturas, etc. Tais
situacdes tém levado ao chamado stress académico tema que vem sendo estudo mais recentemente (BORJA
JESUS, 2011)

Martini et al. (2005) ao estudar a causalidade do baixo desempenho académico aponta que apesar do
reconhecimento da multiplicidade do processo de ensino-aprendizagem, as explicacfes sobre o chamado
fracasso escolar, via de regra, recaem no aluno e suas caracteristicas, sendo negligenciado outros fatores tais
como o papel da escola, as condi¢Bes sociais, politicas, econdmicas e culturais que contextualizam a educacédo
brasileira e exercem impacto sobre ela. Os autores, acompanhando outros estudos, ressaltam que “existem
evidéncias solidas de que alunos que fracassam na escola ndo sdo, de modo algum, incapazes de raciocinar e
aprender” (idem p. 1). Nesse sentido os autores defendem a necessidade de empreender analises mais
abrangentes para superar a visdo parcial, que deposita no aluno as responsabilidades pelo seu desempenho
académico.

Algumas explicacdes do desempenho académico tém se voltado para os aspectos cognitivos, sendo que se tem
verificado um crescimento de estudos que buscam analises dos aspectos afetivos e estruturais, estes Gltimos
vinculados a politica e as institui¢es.

A questdo de género associada ao desempenho académico é pouco estudada. Martini (1999), em uma revisao
de literatura identificou que as meninas ao se compararem com 0s meninos, classificam mais negativamente
suas proprias habilidades e capacidades e demonstram baixa expectativa de sucesso, atribuindo seus fracassos
a falta de capacidade. Para o autor, tal postura pode influenciar na autoestima e auto eficécia.

No presente trabalho, a pesquisa ocorreu entre estudantes do primeiro ao Ultimo semestre dos cursos de
Engenharia Sanitaria e Ambiental da UFBA, UFRB e UFOB, com idades entre 17 e 55 anos, perfazendo uma
idade média de 23 anos. Do total de estudantes que aderiram a pesquisa (367), 46% eram do sexo feminino e
54% do masculino (Figura 1). Assim, observa-se que 0s resultados corroboram com os de Lombardi (2005),
cuja pesquisa indicou que a &rea de engenharia vem se abrindo para as mulheres. Tal resultado esta em
consonancia com 0s avangos da inser¢do da mulher na sociedade e ao fato de que, dentre as engenharias, a
Engenharia Quimica e a Engenharia Sanitaria e Ambiental tém despertado o interesse das mulheres.
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® FEMININO = MASCULINO

Fonte: Elaboracéo Prépria.
Figura 1 — Percentual de participantes da pesquisa, segundo o género. 2014-2015.

A pesquisa evidenciou que, aproximadamente, 80% dos homens e 70% das mulheres do curso de ESA, nas
trés Universidades analisadas, informaram possuir um alto nivel de dificuldade (Figura 2). Esse resultado
confirma outros estudos, que inclusive buscam justificar o alto nivel de evasdo escolar nas engenharias pelas
dificuldades, principalmente nos primeiros semestres, nas disciplinas com conteldos de matematica e fisica.
Por outro lado, as diferengas nas declaracBes entre homens e mulheres colocam em questdo o fato de se
afirmar que homens teriam mais facilidade nos cursos de engenharia j& que teriam mais capacidade logica.

Quanto a identificagdo com o curso, os dados mostram que quase 100% dos estudantes, em ambos 0s sexos,
possuem um alto nivel de identificagdo com o Curso. Porém, segundo Lombardi (2005), a identificagdo passa
a ser diferente para cada género quando se avalia as areas: as mulheres estdo mais interessadas em areas
ligadas a administracdo e os homens geralmente as atividades voltadas para o campo e para as questdes
tecnoldgicas.

100%
80% -

60% -
40% -
20% - .
0% -

Alta Regular Baixa | Alta Regular Baixa |

Porcentagem de
respostas

DIFICULDADE | IDENTIFICAGAO |

B Feminino ® Masculino

Fonte: Elaboracdo Prépria
Figura 2 — Diferenca de nivel de dificuldade e identificacdo com o Curso de ESA entre 0s géneros.

Os resultados apontam que 46,7% das mulheres e 51,3% dos homens consideram seu desempenho bom nas
disciplinas basicas, sendo que 11,7% das mulheres e 5,0% dos homens consideram seu desempenho péssimo
(Figura 3). Quando se avalia as disciplinas profissionalizantes percebe-se que ocorre uma significativa
mudanca na auto avaliagdo do desempenho, com 92,0% das mulheres e 83,2% dos homens considerando seu
desempenho bom. Com isso, percebe-se que a maior dificuldade dos estudantes esta no inicio do Curso, onde
prevalecem as disciplinas basicas na area de matematica e fisica. Considerando a auto avaliacdo, observa-se
qgue nas disciplinas béasicas ndo ha distingdo de resultados entre os géneros; porém nas disciplinas
profissionalizantes, as mulheres se auto avaliaram melhor.
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Fonte: Elaboracdo Prdpria
Figura 3 — Nivel de dificuldade entre as disciplinas basicas e profissionalizantes do Curso de ESA,
segundo o género.

A pesquisa indicou que, em ambos 0s sexos, a maioria dos estudantes tem como prioridade no
desenvolvimento do curso a sua formagdo com conhecimento qualificado, seguido pela agilidade em obter o
titulo (Figura 4). Dentre os fatores considerados, contatou-se que ndo houve diferencas de opinido entre os
sexos. Vale salientar que o fator realizacdo de estagios e atividades extracurriculares, posicionou-se como
Gltimo e pendltimo priorizado para os homens e mulheres, respectivamente. Estudos de Almeida et al. (2000)
indicam que os alunos que participavam das atividades extracurriculares apresentaram maior disciplina para
com os estudos, melhores relacionamentos com colegas, autonomia e adaptacdo a universidade, ou seja,
apresentam bom desempenho académico e relacionamento interpessoal. Logo, atencdo deve ser dada a esta
questdo no sentido de estimular os estudantes a realizagéo destas atividades.

Formagado considerando o mercado de...
Formagdo com conhecimento qualificado

Realizagdo de estagios e atividades extras

Fatores

Aprovagdo nas disciplinas

Agilidade em obter o titulo
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Porcentagem de respostas
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Fonte: Elaboragdo Prdpria
Figura 4 — Fatores considerados mais relevantes no desenvolvimento do Curso de ESA.

As dificuldades do contexto universitario influenciam negativamente no desempenho académico do aluno,
aumentando, possivelmente, as taxas de evasdo. O baixo desempenho nas disciplinas basicas tem sido um fator
da evasdo ja nos primeiros semestres dos cursos (VELOSO, 2002). O coeficiente de rendimento (CR) é um
indice que mede o desempenho do aluno em cada periodo letivo. Na Figura 5 é possivel perceber que o
coeficiente de rendimento médio, calculado para os alunos evadidos na UFBA e na UFOB, ndo chega a 5,0
para as mulheres e 4,0 para os homens. Nota-se, por outro lado, que entre as mulheres evadidas, tanto na
UFBA como na UFOB, o CR é mais elevado que o dos homens.
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Fonte: Elaboragao propria.
Figura 5 — Coeficiente de rendimento médio dos evadidos da UFBA e UFOB por género.

Alguns estudos vém sendo realizados visando entender os fatores que tém determinado a evasdo escolar em
Instituicdes de Ensino Superior. A evasdo escolar pode ser explicada por diversos fatores, dentre eles:
imaturidade do aluno ao escolher o curso; falta de identificacdo com o curso pelo ndo atendimento das
expectativas dos estudantes; gravidez precoce ou formacdo de familia; necessidade de ingresso no mercado de
trabalho, implicando em dificuldades para conciliar trabalho e atividade académica; dificuldade com as
exigéncias do ensino superior, dentre outros. H4 também as dificuldades no acesso a universidade (linhas de e
custos do transporte,) e a falta de condi¢des financeiras para arcar com os custos de alimentacdo, transporte e
material escolar, dentre outros. Outros fatores tém sido relatados como salde do aluno; mau relacionamento
com docente; falta de capacitagdo dos professores, desmotivacgao por falta de aulas praticas em campo e, ainda,
0s bons salérios ofertados em outras areas de formagao. Certamente, tais fatores também tém influenciado nos
indices de evasdo no curso de Engenharia Sanitaria e Ambiental da UFBA, UFOB e UFRB.

Dos motivos citados acima, pode-se destacar a gravidez precoce e a formacdo de familia como dois dos
principais motivos que levam a evasdo da mulher, especificamente. Diante dessa discussdo sobre evasao, é
importante destacar na questdo de género que 0s motivos para essa estatistica desfavoravel as mulheres séo
variados, devendo ser considerados fatores sociais, conflitos familia-trabalho e, infelizmente, a discriminag&o.
Conclui-se assim que a estatistica, como diz Pinheiro (2000), apresenta dados de pesquisas diversas que
relacionam a maternidade ao abandono definitivo da escola, a institucionalizagdo precoce de relacionamentos
até entdo inconsistentes, a restricdo das opcdes de vida e das oportunidades de insercdo no mercado de
trabalho.

A analise dos dados dos sistemas académicos das trés instituicdes de ensino estudadas ndo apresenta muita
discrepancia da evasdo entre géneros. Como é possivel observar na Figura 6, o percentual anual de evaséo
varia pouco entre homens e mulheres, contudo, os dados revelam que a evasdo foi um pouco mais elevada
entre 0s homens. Na UFBA e na UFRB essa diferenca, nos anos de 2007 a 2013, foi em torno de 10% e 30%,
respectivamente, enquanto na UFOB, as mulheres evadiram mais que homens com uma diferenca de
aproximadamente 30%.
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Fonte: Elaboracéo propria.
Figura 6 — Percentual de alunos evadidos na UFBA, UFOB e UFRB, de 2007 a 2013, segundo o0 género.

A evasdo pode ser dividida em quatro subgrupos: cancelamento, desisténcia, abandono e transferéncia. O
primeiro ocorre quando o desligamento do aluno parte da universidade; outro caso é quando o préprio aluno
desiste de dar continuidade ao curso, o que se chama desisténcia. Em contrapartida caracteriza-se por
abandono quando o estudante simplesmente deixa de dar continuidade ao curso; e transferéncia é quando o
aluno transfere de universidade e/ou de curso. Com base na Figura 7, pode-se perceber que as formas de saida
por cancelamento e desisténcia/abandono ocorrem em sua maioria pelos homens, enquanto que a transferéncia
oficial de institui¢do de ensino ou de curso possui maioria feminina. Os baixos rendimentos académicos dos
alunos e as exigéncias dos regulamentos do ensino de graduagdo explicam em primeira instancia os elevados
indices de evasdo. Como ja citado diversos fatores explicam esses altos niveis de evasdo, cabendo as
instituicBes de ensino adotar a¢Bes para o seu enfrentamento.

A 65%
31%
cancelamento . | —
e 39%
Oesisténcia/bandono || — 5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B mulheres ®homens

Fonte: Elaboragdo propria.
Figura 7 — Percentual de homens e mulheres por forma de evasdo na UFBA, UFOB e UFRB.

MUNDO DO TRABALHO NA AREA DE ENGENHARIA SANITARIA E AMBINETAL - BAHIA

O desenvolvimento da engenharia moderna tem fortes vinculos com as atividades militares. O seu ensino
comecgou nas academias militares diante dos interesses dos Estados-Nagdo em manter e ampliar a sua
capacidade coercitiva e sua hegemonia, ou, ainda, de promover a protecdo de seus territorios frente aos
possiveis ataques, 0 que exigia investimentos em ciéncia e tecnologia. No entanto, essa origem explica em
parte a forte presenca masculina na engenharia ao longo de vérias décadas. Essa realidade s6 pode ser
entendida em sua totalidade pela analise da estrutura social e do processo histérico que delineou 0 mundo do
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trabalho na sociedade capitalista ao longo dos anos. Tal analise permite constatar que ndo sé 0s processos
culturais e sociais, mas também econdmicos e politicos moldaram o mundo do trabalho e o maior
protagonismo masculino, sendo reservada a mulher posicdo subalterna, embora as modificagdes na estrutura
social do capitalismo fordista tenha exigido a necessidade da inser¢do gradativa da mulher nas atividades
produtivas. Esse contexto histérico refletiu na ampliagdo mais recente da inser¢do da mulher na engenharia,
mesmo que de forma diferenciada em cada modalidade.

No Brasil, desde o século XIX, ja existiam escolas de engenharia. Entretanto, o acesso ao ensino superior era
reservado as classes de renda mais alta e o fato de se considerar a engenharia uma profissdo exclusivamente
masculina dificultava a inser¢do da mulher, cujo papel estava mais fortemente vinculado aos cuidados com o
lar e a familia (LOMBARDI, 2004). A medida que a participacdo da mulher no mundo do trabalho se amplia e
a partir da criacdo de novas engenharias com perfil mais desvinculado das atividades masculinas, abre-se
espaco para uma maior participacdo da mulher na engenharia, especialmente nas engenharias quimica e
ambiental.

A engenharia sanitaria e ambiental no Pais avangou a passos lentos a partir da década de 70. Na Bahia foi
apenas em 1980 que a primeira turma da entdo Engenharia Sanitéaria foi formada. Na década de 90 houve um
crescimento de formandos, mas foi a partir do ano 2000 que se verificou um maior crescimento, certamente
motivado pela problemética sanitaria e ambiental que passou a ser uma preocupagdo crescente no Brasil e na
Bahia, repercutindo na demanda por profissionais mais especializados e, consequentemente, ampliando o
interesse nesta profissao.

A pesquisa realizada sobre o mundo do trabalho evidenciou que no periodo de 36 anos analisado, nas trés
universidades, UFBA, UFOB e UFRB, foram graduados 463 Engenheiros Sanitaristas e Ambientais, sendo
218 mulheres e 245 homens, valores surpreendentes para o longo periodo de analise. O estudo evidenciou que
existe uma grande tendéncia para atuacdo na area de elaboragdo de projetos (52%), seguida da area de politica
e planejamento (29%), conforme apresentado na Figura 8.
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Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados da UFBA, da UFRB e da UFOB, 2014.
Figura 8: Principais areas de atuacdo dos graduados em ESA. 2014-2015.

Os dados apresentados na Figura 9 demonstram uma significativa discrepancia entre a faixa salarial masculina
e feminina entre os egressos. No universo feminino, 64% (67) recebem salario mensal inferior a 8,5 salarios
minimos; enquanto entre os homens, 52 (56%) recebem acima deste valor. E surpreendente o percentual de
profissionais de ambos 0s sexos que recebem menos que o piso profissional. Em meio a essas profissionais, 63
(60%) possuem idade igual ou inferior a 30 anos; por sua vez, entre os engenheiros da mesma faixa etaria,
25% (24) o salario mensal é acima de 8,5 salarios minimos — SM. As analises também permitem verificar que
um pequeno percentual de profissionais recebe mensalmente mais que 20 SM, sete pessoas, sendo que apenas
uma mulher encontrava-se nesta faixa salarial. Apenas 33% das mulheres ja exerceram cargos de chefia,
contra 59% dos homens.
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Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados da UFBA, UFRB e da UFOB, 2014.
Figura 9: Faixa salarial, em salarios minimos, dos graduados em ESA. 2014-2015.

Marques (2005) avalia que elementos discriminat6rios entre 0s sexos ainda persistem nos processos seletivos e
nas promocdes a cargos hierarquicos mais elevados. Segundo Lombardi (2006) ao estudar o rendimento médio
anual dos engenheiros brasileiros entre 0s anos de 1985 e 2002, constatou uma diminuicdo da diferenca entre a
remuneracdo dos dois sexos no decorrer dos anos, embora esse fato possa ser explicado pelo aumento dos
valores recebidos pelas engenheiras ou pela diminui¢éo do rendimento dos engenheiros.

Os resultados indicam uma significativa proporcédo de profissionais trabalhando em setores publicos (40,0%),
quer seja do sexo masculino ou feminino (Tabela 3). A inser¢do dos profissionais nas empresas de consultoria
e\ou prestacdo de servigco corresponde a 20,0% do total, sendo que neste as mulheres tém maior participacdo
(60,0%). As oportunidades para o profissional que lida com as questdes sanitarias e ambientais sdo maiores no
setor publico, principalmente no que diz respeito a prestacdo de servigos de saneamento basico. Os principais
empregadores sdo os prestadores de servicos municipais e estaduais de agua e esgoto e residuos sélidos. Na
area de meio ambiente destaca-se a insercdo dos egressos nas secretarias de meio ambiente, 6rgéos e agéncias
ambientais.

Tabela 3 — Vinculo empregaticio dos engenheiros graduados pela UFBA, UFOB e UFRB.

Sexo Pdblica Emp;:z:;;geago dnesg(letrci/riiéloe\ou Outro ':gﬁcsae Total
Feminino 42 24 28 11 105
Masculino 40 16 29 8 93
Total 82 40 57 19 198

Fonte: Elaboracédo propria a partir de dados da UFBA, UFRB e da UFOB, 2014.

Também se pode destacar um crescimento da participacdo dos engenheiros sanitaristas e ambientais no setor
privado, principalmente o industrial, com maior destaque para industrias petroquimicas e alimenticias. Merece
destaque a atuacdo em recuperacdo de areas degradadas e as agdes de sustentabilidade ambiental, atividade
que vem sendo cobrada com énfase cada vez maior. Grandes construtoras e empresas de energia tém
demandado profissionais da engenharia sanitaria e ambiental, visando avaliar e prevenir o impacto ambiental
nas obras e manutencdo das operacOes de extracdo de petréleo, hidrelétricas, termelétricas e edlicas, dentre
outras.

CONCLUSAO

A necessidade da ampliacdo do acesso ao saneamento basico no Brasil, principalmente nas regifes norte e
nordeste, e ainda as demandas relacionadas ao controle da poluicdo e a gestdo das &guas, coloca um cenario
promissor para 0 mundo do trabalho no campo da Engenharia Sanitaria e Ambiental, embora condicionado aos
fatores estruturais que influenciam as demandas por profissionais, em especial as politicas econdmicas e de
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infraestrutura e as diretamente relacionadas a area como as politicas de saneamento basico, meio ambiente e
gestao das aguas.

Tal cenario impde a necessidade de promover ndo s6 a ampliagdo do nimero de cursos e vagas para o todo o
territério nacional, como também a promogdo da melhoria da qualidade do ensino e do desempenho
académico, que em Ultima instancia passa pelo fortalecimento do ensino superior no Brasil. O baixo
rendimento académico e a alta evasdo escolar, como discutido, ndo podem ser explicados com foco
unicamente no aluno, devendo-se reconhecer a participacdo decisiva das instituicfes de ensino, considerando
diversos elementos como o fornecimento de ambiente propicio a permanéncia e ao desenvolvimento do aluno
a partir de projetos politicos pedagdgicos mais dinamicos, flexiveis e estimuladores de competéncias,
disponibilizacéo de espagos para a acdo com aulas praticas, a¢des junto as comunidades, iniciacao cientifica,
estagios, participacdo em eventos cientificos e intercAmbios de experiéncias, além de laboratérios, bibliotecas,
professores qualificados e bem pagos, dentre outros.

Os resultados indicaram que apesar dos avancos da &rea de Engenharia Sanitiria e Ambiental na Bahia
esforgos devem ser adotados para reduzir a evasdo escolar de forma a racionalizar os investimentos publicos e
ampliar o fornecimento de profissionais qualificados para o mundo do trabalho. Os resultados néo
evidenciaram diferengas significativas entre mulheres e homens ao se avaliar o desempenho académico a partir
da percepgéo dos participantes da pesquisa.

No que se refere ao mundo do trabalho, pdde-se constatar que apesar da participacdo feminina, 47,1% do total
de Engenheiros Sanitaristas e Ambientais formados nas trés universidades estudadas, a mulher tem salario
menor que 0s homens e tem menor participacdo em cargos de chefia. Dentre os sete profissionais que ganham
mais de 20 salarios minimos, apenas um é mulher. A mulher assume em maior proporcdo atividades
relacionadas a pesquisa, a analise de projetos e as a¢bes no campo da politica e planejamento, demostrando a
insercdo da mulher em atividades historicamente reservadas para o sexo feminino. Constata-se, entdo, que o
mundo do trabalho da Engenharia Sanitdria e Ambiental ndo diverge das outras &reas, marcada pela
desigualdade entre sexos.

Considerando que a Engenharia Sanitaria e Ambiental se constitui em uma area de extrema relevancia para a
sociedade, na medida em que suas atividades tém repercussdes na coletividade, como levar agua de qualidade
a todos, coletar os esgotos e os residuos solidos e destina-los adequadamente, zelar pela qualidade ambiental
do ar, do solo e da agua, se faz necessario adotar politicas publicas que venham a ampliar e melhorar a
qualidade do ensino, que enfrentem a evasdo escolar e que promova a equidade entre género no mundo do
trabalho. Politicas de permanéncia e de assisténcia estudantil devem ser desenvolvidas com vistas a enfrentar a
evasdo escolar.
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